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1. SCOP

Prezenta procedura are ca scop determinarea modului in care se stabileste vechimea

in muncd a salariatilor angajati cu contract individual de munca din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului.

2. DOMENIU de APLICARE

Procedura se aplicd tuturor salariatilor angajati cu contract individual de muncd din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului de la nivelul Primiriei municipiului Yaslui,

3. DOCUMENTE de REFERINTA

3.1, Reglementari internationale
Nu este cazul.

3.2 Legislatie primara

» Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

» Regulamentul nr, 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor),

3.3. Legislatie secundara

» Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice.

3.4 Standarde de referinta ale calitatii

SR EN ISO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte

SR EN 150 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale
si Vocabular

SRISO /TR10013: 2003  Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii

3.5 Reglementdri interne

{1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Vaslui;
{2) Regulamentul de Ordine Interioara.
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4. DEFINITH i ABREVIERI
4.1. Definitii din standarde

Sunt utilizate definitiile din documentele de referinta, precum si urmitoarea:
Registrul general de evident3 a salariatilor, denumit in continuare Registru,

stabileste inregistrarile care se efectueazj $i orice alte elemente in legatura cu
acesta.

4.2. Abrevieri

Sunt utilizate abrevierile din “Lista abrevierilor utilizate in documentele

sistemului de management al calitatii din cadrul Primariei Municipiului Vaslui ” (anex la
Manualul Calitatii).

5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR
5.1. Generalitati

Registrul general de evidentd a salariatilor - REVISAL, se intocmeste in forma
electronica §i se completeazi in ordinea angajarii, de catre funcjionarul public cu
aceste atributii din cadrul Serviciului Resurse Umane Organizare Securitate si Sanatate in
Munca (SRUOSSM).

5.2 Documente utilizate
» Contractul individual de munci;

* Actele aditionale, cu modificirile intervenite in contractual individual de Mmunca.

5.3 Circuitul documentelor
. Registrul se transmite la Inspectoratul Teritorial de Munci in format electronic,
prin urmatoarele modalitati:

- On-line, prin completarea bazei de date existente pe portatul Inspectiei Muncii.

5.4 Elaborarea Registrului general de Evidents a salariatilor
Conform art. 3 din HG 905/2017, privind Registrul general de evidenta a
salariatilor

1. Registrul se completeaza in forma electronici
2. Registrul se completeaza in ordinea angajarii persoanelor, cu urmitoarele date:

a) datele de identificare ale angajatorului persoand fizici sau juridica de drept
privat, respectiv institutie/autoritate publici/alti entitate juridicd care angajeazi
personal in baza unui contract individual de munca, cum ar fi: denumire, cod unic de
identificare - CUI, codul de identificare fiscala - CIF, sediul social si numele si prenumele
reprezentantului legal - pentru persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele,
codul numeric personal - CNP, domicitiul - pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele, prenumele, codul
numeric personal - CNP, cetatenia si tara de provenienta - Uniunea Europeand - UE, non
- UE, Spatiul Economic European - SEE;
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c) data incheierii contractului individual de munca si data inceperii activitatii;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania
(COR) sau altor acte normative;

e) tipul contractului individual de munca;

f) durata contractului individual de munca, respectiv
nedeterminata/determinata;

g) durata timpului de muncd si repartizarea acestuia, in cazul contractelor
individuale de munca cu timp partial;

h) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri,
astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munc3 sau, dupa caz, in contractul
colectiv de munc;

i) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munci
temporara;

j) data transferului astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, repubticati, cu modificarile gi
completarile ulterioare, precum si datele de identificare ale angajatorului la care se
face transferul;

k) data preludrii prin transfer, astfel cum este prevdzut la art. 90 alin. (9) din
Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile 5i completérile ulterioare, si art. 32 din
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si datele de identificare ale
angajatorului de la care se face transferul;

l) data la care incepe si data la care inceteazd detasarea, precum 5i datele de
identificare ale angajatorului la care se face detasarea;

m) data la care incepe i data la care inceteaza detasarea transnationals, definiti
de Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, statul in care urmeazid si se realizeze detasarea transnationald,
denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaz3 sa presteze activitatea salariatul
detasat, precum si natura acestei activitati;

n) data la care incepe §i data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat
care nu este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, statul in
care urmeaza sa se realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care
urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum §i natura acestei activitati;

0) perioada, cauzele de suspendare si data incetdrii suspendirii contractului
individual de munca, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor
medicale;

p) data 5i temeiul legal al incetérii contractului individual de munci.

Transmiterea registrului catre inspectoratul teritorial de munci, cu datele
prevazute la art. 3 alin. {2), se face dupd cum urmeazi:

a) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a) - i) se transmit cel tarziu $n ziua
anterioara inceperii activitdtii de catre fiecare persoand care urmeazi si se afle
intr-un raport de munca cu angajatorul in baza unui contract individual de munc;

b) datele prevazute la art. 3 alin, (2) lit. j)} - k) se transmit in termen de 5 zile
lucritoare de la data transferului, respectiv de la data preludrii prin transfer;

¢) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. 1) se transmit cel tarziu in ziua anterioara
datei de incepere/incetare a detasérii salariatului;
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d) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. m) i n) se transmit cel tarziu in ziua
anterioara datei de incepere/incetare a detasarii salariatului pe teritoriul altui
stat;

e) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. o) se transmit cel tarziu in ziua anterioara
datei suspendarii/datei incetdrii suspendirii, cu exceptia situatiei absentelor
nemotivate cand transmiterea in registru se face in termen de 3 zile lucritoare de
la data suspendarii:

f) datele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. p) se transmit cel tarziu la data incetirii
contractului individual de muncé/la data (urii la cunostinta a evenimentului ce a
determinat, Tn conditiile legii, incetarea contractului individual de munca.

5.5. Modificarea Registrului general de evidenta a salariatilor

Art. 17 alin. 5 din Legea nr. 53/2003, republicatd, actualizatd - Codul muncii:
“Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin, (3) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract,
antertor producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncs aplicabil”.

Orice corectie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la
care s-a constatat,

5.6 Eliberarea documentelor catre angajati

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
s3 7i elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal, in termen
de 15 zile lucratoare de la data solicitarii.

Documentele sunt eliberate in copie certificatd pentru conformitate cu originalul
de catre reprezentantul legal al angajatorutui sau de persoana imputernicitd de
angajator.

La incetarea activitatii salariatului, angajatorii ay obligatia sa ii elibereze
acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum si un extras din registru.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati
sa i elibereze acestuia un extras din registru, datat $i certificat pentru conformitate,
sau o adeverintd care s ateste activitatea desfisuratid de acesta, durata activitatii,
salariut, vechimea in munc3 si in specialitate, astfel cum rezultd din registru si din
dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii,

5.7. Arhivarea Registrului de evident3 a salariatilor

Conform art. 34 din Legea nr. 53/2003, republicata, actualizati - Codul muncii:
Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munci sau oricirei
entitai care il solicitd, in conditiile legii;

Conform art. 7 din HG 905/2017 privind Registrul general de evidenta a
salariatilor

{1) Angajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare
dintre salariati, de a-l pastra in bune conditii la sediu, precum si de a-l prezenta
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmatoarele documente:
actele necesare angajarii, contractul individual de munci, actele aditionale si celelalte
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acte referitoare la modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de
muncd, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice alte documente care
certifica legalitatea $i corectitudinea completirii in registru.

(7) Datele din registru §i dosarele personale ale fiecirui salariat se pastreaza in
conditii corespunzatoare, care s3 asigure securitatea datelor, precum §i respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal si ale art. 25 din Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare,
referitoare la statele de plati. Angajatorii raspund pentru asigurarea acestor conditii,
precum si pentru orice prejudiciu produs salariatului sau oricirei alte persoane fizice sau
juridice prin incalcarea acestor obligatii.

5.8. Contraventii

Constituie contraventii urmitoarele fapte savargite de angajatori, persoane fizice
sau juridice:

1. netransmiterea registrului cu elementele CIM, cel tirziu in ziua lucritoare
anterioara inceperii activitatii de catre salariatul in cauzi;

2. refuzul de a pune la dispozitie inspectorului de munci registrul in format
electronic, precum si dosarul profesional al salariatilor;

3. necompletarea elementelor CIM, respectiv netransmiterea registrului in
termenele stabilite;

4. completarea registrului de cétre alte persoane decit cele cu cu atributii
exprese;

5. completarea registrului cu date eronate sau incomplete;

6. alterarea sau stergerea datelor din registru, precum si interventia neautorizata
asupra aplicatiei informatice a registrului;

7. nerespectarea prevederilor privind informarea inspectoratelor teritoriale de
munca cu privire la prestatorii de servicii:

8. refuzul angajatorului de a elibera copii dupi documentele solicitate de citre
salariati, etc.

5.9. Valorificarea rezultatelor activitatii

Existenta si implementarea programului informatic REGES Registrul electronic de
evidenta a salariatilor a fost introdus in scopul combaterii muncii nedeclarate.

%mbunétal;irea cunoasterii legislatiei activitdtit privind desfisurarea si stabilirea
drepturilor salariale,

Tn cazul modificarilor ulterioare stabilite de citre Ministerul Muncii se pot instala
variante noi, iar in Registru se pot face corectii la fiecare salariat.

6. RESPONSABILITATI
6.1. Primarul

Aproba si raspunde de asigurarea conditiilor optime pentru infiintarea si
transmiterea la ITM a Registrului general de evidenta a salariatilor.

Numeste, prin Dispozitie scrisi, persoanele responsabile cu activitatea de
infiintare, completare, modificare §i transmitere a Registrului general de evidenta a
salariatilor.
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6.2 Functionarul din cadrui Serviciului RUOSSM cu atributii in acest sens

Raspunde de inregistrarea, comunicarea, transmi

arhivarea Registrulului general de evident3 a salariatilor,

6.3. Angajatul
Poate solicita documente care si certifice relatia cu institutia, data de la care
este angajat, tipul CIM incheiat cu institutia, incadrarea, vechimea si alte drepturi.

terea, modificarea, stocarea,

7. ANEXE
[Enumerare Cod
anexe Continut formular
1 Contractul individual de munca FO37-05-08-01
2 Minuta de informare a salariatului FO37-05-08-02
3 Act aditional la contractual individual de munca FO37-05-08-03
4 Dispozitii de numire pe post Conform legislatiei
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Anexa 1 F037-05-08-01
AVIZAT
PRIMAR,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. in registrul general de evidetd a
salariatilor inregistrat la I.T.M. sub nr.

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizic PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI, cu sediul in
Vaslui, strada Spiru Haret, nr.2, cod fiscal 3337532, telefon +40235310999, reprezentati
legal prin ing. Vasile Paval, in calitate de Primar,

si

salariatul - domnul , domiciliat in , strada .
bl. ,  SC. ,et. __, ap. , judetul Vaslui, posesor a cartii de identitate
seria , nr. , eliberata de , la data de , CNP

am incheiat prezentul contract individual de munci in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:

a} nedeterminatd/determinata, salariatul urmand sa inceapa
activitatea la data de

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoard la: »-  Priméria
Municipiului Vaslui.
2, In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii

Functia/meseria -COD COR - conform Clasificérii ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de
munca.



Cod: PO37-05-08 ed. 2, rev. 0
ROMANIA — 3 I
JUDETUL VASLUI Procedurd operationala
MUNICIPIUL VASLUI
PRIMARIA COMPLETARE REVISAL pag. 15/ 22

F"1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

Adaptabilitate;

Asumarea responsabilititilor;

Capacitatea de a rezolva in timp util atributiile de serviciu;
Capacitatea de implementare;

Capacitatea de autoperfectionare i valorificare a experientei dobandite;
Capacitatea de analizi si sintezi;

Creativitate si spirit de initiativa;

Capacitatea de a comunica §i de a lucra in echipa;

Capacitatea de a lucra independent;

Capacitatea de planificare $i de a actiona strategic;

Caracteristici profesionale (vigilenta, disponibilitatea, autocontrolul);
Respectarea legii §i loialitate fatd de institutie;

Responsabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu;

Respectarea normelor de protectia muncii si P.S.I. la locul de munci;
Conduita in timpul serviciului.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2, Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

* 9 5 & » & & B & 8 % F s

H. Durata muncii

1. 0 norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: - (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil,
2. O fractiune de norma de - ore/zi, ore/siptaman;

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi - (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica n conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau

pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii
consecintelor acestora.

1. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreagd, fractiune de norma).
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J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: lei.

Din care:

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri

b) indemnizatii

b"~1) prestatii suplimentare in bani;

b"2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura;

¢) alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sirbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau
se platesc cu un spor la salariu, conform legislatiei in vigoare.
4. Data la care se plateste salariul este -.....- a fiecarei luni.

K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind securitatea si sinitatea in muncé:

a) echipament individual de protectie;

b) echipament individual de lucru;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) alimentatie de protectie;

e) alte drepturi i obligatii privind sanatatea §i securitatea in munca.

L. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de minim 20 de zile lucritoare
conform art.75 alin.(1) a Legii nr. 53/2003/R - Codul Muncii;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de maxim 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie si maxim 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii

care ocupa functii de conducere conform art.81 alin.(4) a Legii nr. 53/2003/R -
Codul Muncii;

¢) in cazul in care salariatul urmeazd sd-si desfasoare activitatea jn striinitate,
informatiile prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003/R - Codul Muncii se
vor regasi §i in Contractul individual de munca;

d) alte clauze;

e) Salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentutui Intern si ale Fisei
Postului.

f) Salariatul este obligat, ca pe toatd durata contractului individual de munc si dup
incheierea acestuia, s3 nu transmita date sau informatii de care a tuat cunostinta
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in timpul executarii contractului. Nerespectarea acestei clauze de citre angajat
atrage obligarea la plata de daune-interese.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmiitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e} dreptul la securitate i sanatate in munci;
f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

f) obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern si ale Fisei Postutui.

3. Angajatorul are, fn principal, urmatoarele drepturi;

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatiilor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savargirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil i
regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc, anterior
inceperii activitatii;
a*1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munc si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

f) sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performantd individuale impuse,
precum si dupd criteriile de evaluare a realiz8rii acestora stabilite prin fisa postului
(conform art.40 alin.1, lit. ,,f’’ din Legea nr. 53/2003/R - Codul Muncii).
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N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncad se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003/R - Codul muncii §i ale contractului colectiv de muncd aplicabil
incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub
] S - la Inspectoratul teritorial de munca a judetului/municipiului Vaslui/Ministerul
Muncii §i Solidaritatii Sociate.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cite unul
pentru fiecare parte,

0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta
judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Primar,

Reprezentant legal,

Pe data de - prezentul contract inceteaza in temeiul art. din
Legea nr. 53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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Anexa 2 FO37-05-08-02
AVIZAT
PRIMAR,
MINUTA DE INFORMARE
incheiatd astiizi, , In conformitate cu art.17 din Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii n vederea angajarii
numitei/numitului pe postl de ____ la

din cadrul Primariei Municipiului Vaslui

. ldentitatea partilor: angajator - Unitatea Administrativ - Teritoriald Municipiul
Vaslui; viitor angajat- :

. Locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca satariatul s&
munceasca in diverse locuri: activitatea se va desfasura

- Sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului-Strada Spiru Haret, nr.2, Vaslui,
Judetul Vaslui;

. Functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postutui:
COD COR functia din cadrul Primariei Municipiului Vaslui;

. Criteriile de evaluarea activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

s Adaptabilitate;

» Asumarea responsabilitatilor;

¢ Capacitatea de a rezolva in timp util atributiile de serviciu;
+ (apacitatea de implementare;

’

+ Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite:
» Capacitatea de analiza si sinteza;

» Creativitate si spirit de initiativa;

o Capacitatea de a comunica §i de a tucra n echipa;

» (apacitatea de a lucra independent;;

+ Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

» Caracteristici profesionale(vigilenta, disponibilitatea, autocontrolul);

» Respectarea legii i loialitate fata de institutie;

* Responsabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu; ‘

» Respectarea normelor de protectia muncii i P.5.1. la locul de munca;
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+ Conduita in timpul serviciului.
6. Riscurile specific postului - NU EXISTA;
7. Data de la care contractual urmeaza sa isi produca efectele-

’
8. in cazul unui contract de munci pe duratd determinat3 sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora- nedeterminata;

9. Durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul-conform Codului
Muncii- de zile lucratoare;

10. Conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia - conform Codului Muncii;

11. Salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul - lei salariu
brut/ pe ...... a fiecarei luni;

12. Durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana - 8 ore/zi, 40
ore/saptamana;

13.Indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca
ale salariatului - NU ESTE CAZUL;

14, Durata perioadei de proba - NU ESTE CAZUL.

PRIMAR, Am luat la cunostinta,
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ANEXA 3 F037-05-08-03

ACT ADITIONAL Nr.
Tncheiat astiizi
la contractul individual de munca Sncheiat i inregistrat
sub nr. / fn registrul general de evident a salariatilor

+ Partile

1. Angajator - persoana juridica - PRIMARIA MUNICIPIULUI VASLUI, cu
sediul/domiciliul In VASLUI - str, Spiru Haret nr. 2, cod fiscal 3337532, telefon: 0235

310999, reprezentata legal ...................... , in calitate de PRIMAR
st

2. Salariatul/a , domiciliat/a in localitatea VASLUI,
str. , bl , SC. ,  ap. judetuf )
posesor/oare a cartii de identitate seria , M. eliberata
de: , la data de C.N.P.
angajat/a in functia de (COR_ ).

in temeiful art. 17 alin (5) si a art. 41 din Legea nr. 53/2003/R partile au convenit
la modificarea Contractului individual de Munci incheiat $i inregistrat sub nr,

/ in registrul general de evident’ a salariatilor, astfel:
Art, 1 _5e modifica elementul ,_ ", , €4 urmare a
aplicarii
¢« TOTAL SALARIU LUNAR BRUT = lef

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cite un exemplar

pentru fiecare parte, urmind s3-si producd efectele fincepind cu data
de

Angajator,
Primaria Municipiului Vaslui Salariat,

Reprezentant legal,
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8. DIAGRAMA de PROCES

Emitere decizie -
Primar

intocmire contract
individiial de mines

Tnregistare
contracte in
REVISAL

Transmitere si
arhivare registru

Eliberare
documente
solicitate
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